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Titre professionnel

RESPONSABLE DE PETITE ET MOYENNE
STRUCTURE SPORTIVE *  romationdeNiveauv- Bac+2

Vous souhaitez vous lancer dans I'aventure managériale ?

Au programme de cette formation, manager une équipe, gérer les opérations commerciales,
maitriser les ressources financiéres... autant de cordes a votre arc pour animer efficacement votre
structure sportive dans ses dimensions humaines, commerciales et financiéres !
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10 mois Formation hybride Formation finangable par
509 heures 1 jour en présentiel Contrat d'apprentissage,
2 jours par semaine 1 jour en distanciel CPF ...

prepa-sports.com n lo°




LES OBJECTIFS CONDITIONS D’ENTREE EN FORMATION

Diriger une structure avec une équipe
= Mettre en ceuvre |'objet social de la structure
»  Etablir et présenter un rapport d'activité de la
structure

LE CONTENU

» Conception de |a stratégie de développement
* Mise en place du plan marketing

» Actions commerciales spécifiques

» Organisation de |la production

» Management des ressources humaines (salariés,

bénévoles...)
» Anadlyse et gestion financiere
» Gestion de la relation client et partenaires

METIERS ET DEBOUCHES

Directeur-trice / Responsable / Manager au sein de

= Associations sportives
=  Structure marchandes
*  Clubs sportifs

Ftre 4gé de 18 ans
= Etre titulaire d'un dipléme de Niveau 4 ou
équivalent

» Avoirvalidé un entretien de positionnement

Accessible aux personnes en situation de handicap
@ g,J ( contacter notre référent au 0442 9057 08)

MODALITES

Modalité pédagogique :
Pédagogie active et participative permettant
I'engagement du stagiaire dans ses apprentissages

Modadlité d’évaluation :

Les épreuves de certification s'articulent autour de
la soutenance d'un dossier présentant un ou
plusieurs projets menés dans une structure

LE DIPLOME

*= *Titre Pro RPMS : fiche RNCP N°38575
= Diplome de Niveau V-BAC + 2

LIEUX DES COURS TARIFS

» Théoriques : Prépa-Sports

Formation hybride (cours en distanciel)

r

Le Responsable de Petite ou Moyenne
Structure dirige et gére une entreprise, un
établissement, une association, de moins de 50
salariés, dans ses dimensions stratégique,
humaine, commerciale, productive,
financiére, administrative et sociétale. || en
organise le fonctionnement conformément
aux objectifs fixés d'une part, et dans le respect
d'un cadre réglementaire, spécifique le cas
échéant, d'autre part. Il traduit les orientations
stratégiques en objectifs opérationnels.

» 5853 € (tarif si prise en charge)
»  4580€ (tarif réduit en cas d’auto-financement)

Gratuité de la formation si Contrat d’Apprentissage
Eligible au CPF ...

Touilea (eg fieformnelione

PREPA-SPORTS
285 rue du Docteur Aynaud
13100 Aix en Provence
Tél: 04 42 90 57 08

Mail : contact@prepa-sports.com




